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В России 35 миллионов родителей. Это не просто люди, наиболее 

заинтересованные в качестве обучения и воспитания своих детей. Это 40% 

всего деятельного населения страны. Было бы  неплохо, если бы школа и 

детский сад смогли сделать их своими партнерами, общественными 

участниками управления образовательным процессом.  

Всегда ли партнеры – друзья и единомышленники?! Нет! Главное для 

партнерства - понимание того, что без реализации интереса 

противоположной стороны невозможно реализовать собственные интересы.  

Поэтому строя взаимоотношения с родителями, мы исходим из принципа 

партнёрских отношений, используя индивидуальный подход к каждой семье 

с учётом структуры семьи, опыта родителей, условиями воспитания.  

Как известно одним из показателей эффективности деятельности ДОУ, 

является посещаемость детского сада воспитанниками. От чего же 

зависит посещаемость в ДОУ? Во-первых, от заинтересованности родителей 

в посещении детского сада. Во-вторых, от состояния здоровья детей.  

Большинство родителей с неохотой включаются в жизнь детского сада. И 

наша первостепенная задача - включить родителя в деятельность настолько 

быстро и внезапно, что бы он не успел обозначить причину «неучастия» и 

выставить защиту, а как итог такой внезапности –  получил удовлетворение 

от совместной деятельности.   

Для решения этой задачи нами используется  интерактивная форма 

работы «Дело дня», направленная на информирование родителей и 

включение в непродолжительную деятельность с  ребёнком в ДОУ и дома.  

Для этой цели в приёмной группы  размещаются послания родителям 

от детей, с просьбой о помощи в том или ином деле.  Например:  

- помочь кукле Кате выбрать наряд;  

-дорисовать цветику – семицветику лепестки; 

- устроить соревнования - кто лучше играет в домино;  

-нарисовать и вырезать ладошку ребёнка и принести в детский сад; 

-назвать прилагательное или глагол для поздравительной телеграммы 

Карлсону;  

-рассказать - что знаете о русской народной игрушке; 

-отгадать загадку; 

- украсить шубку зиме снежинками. 

Такая форма работы как «Дело дня» направлено на то, что бы у родителей 

сформировался стойкий интерес не только к деятельности ребёнка в детском 

саду, но и к созданию условий  для продолжения образовательной 

деятельности в условиях семьи. Что является, своего рода, обратной связью. 

Так же в рубрике «Дело дня» родителям сообщается заранее тема 



предстоящей недели,  намечается план деятельности и обозначается степень 

помощи родителей в освоении детьми данной темы.  

С целью индивидуализации и признания за семьёй права выбора, 

характера и степени участия в совместной деятельности родителям 

предлагаются анкеты «Интересы родителей», а так же «Таблицы 

предпочтений», с помощью которых мы отслеживаем запросы и 

предпочтения родителей в проекции на будущую совместную деятельность. 

С этой же целью   проводим социальный анализ занятости родителей,  и 

выявляем группы риска,  в которые входят родители,  находящиеся дома по 

той или иной причине. К ним же мы относим группы родителей,   имеющих 

постоянную помощь из вне в лице бабушек или других родственников.   Для 

родителей группы риска подбираются индивидуальные задания, исходя из 

личных интересов и предпочтений ребенка с проекцией на продолжительную 

деятельность. 

Хорошим помощником в этом деле выступила форма   «Адвент-

календарей». Адвент-календари являются своего рода системными 

помощниками в реализации содержания календарно-тематического 

планирования, то есть эффективной игровой формой организации детской 

деятельности и сотрудничества с взрослыми. 

Есть такое выражение: «Театр начинается с вешалки»,  а взаимодействие с 

родителями, по нашему мнению, с первого родительского собрания. Поэтому 

мы с особым вниманием относимся к подготовке родительских собраний. 

Для нас это своеобразный якорь, который помогает зацепить внимание 

родителей, пробудить интерес и  желание придти ещё и узнать, что же будет 

дальше.  

 Нами апробирована такая форма, как «День самоуправления». Такой 

подход позволяет родителям погрузиться в жизнь детского сада, узнать - как 

организована в нем деятельность детей, какие задачи решаются 

воспитателями, познакомиться ближе с режимом, его наполненностью.  С 

этой целью отработано содержание   практико – ориентировочного проекта 

«Самоуправление в нашей группе», в ходе которого активное участие 

приняли родители, располагающие большим количеством времени. В этот 

день родители с головой окунулись в мир дошкольного детства, 

почувствовали себя в роли педагога, самостоятельно провели режимные 

моменты и  занятие по развитию речи «О здоровье и всерьёз»,  приняли 

участие в театрализованном представлении «Секреты здоровья», на прогулке 

вместе с детьми понаблюдали за поведением белочки. Данный проект нашел 

положительный отзыв в рядах родителей и, конечно же, детей, ведь каждому 

малышу хочется увидеть именно свою маму в роли воспитателя и с 

гордостью сказать – это моя мама! 

Особое внимание нами уделяется совместным  мероприятиям с 

родителями и детьми. По нашему мнению это направление является самым 

привлекательным, востребованным и часто посещаемым. Так как совместные 

мероприятия позволяют  родителям увидеть изнутри жизнь группы, 



возможные проблемы своего ребенка, апробировать разные подходы, 

посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия 

не только со своим ребенком, но и с родительской общественностью в целом. 

Сюда входят развлечения, досуги, тематические прогулки, спортивные 

выходные, походы. Польза от таких мероприятий не только в установлении 

микроклимата в детско-родительском коллективе, но и в укреплении 

здоровья детей, что само по себе является не маловажной составляющей в 

посещаемости  детского сада.  

Отличный результат дают  мастер-классы, в процессе которых 

родители получают возможность не только поделиться опытом семейного 

воспитания и традициями  своей семьи, но и узнать новое друг о друге. Такие 

мероприятия способствуют сплоченности коллектива родителей, у них 

появляются общие интересы, направленные на улучшение условий как в 

детском саду, так и в семье.   

Так же хороший  опыт мы получили в период взаимодействия в 

дистанционном режиме. В процессе апробации новой формы работы у нас 

появилась возможность отследить активность тех родителей, которые боятся 

публичных выступлений. Если раньше такие родители являлись пассивными 

участниками, то форма дистанционного общения помогла им открыться и 

реализовать свой потенциал. 

В результате проделанной работы отмечена мотивация со стороны 

родителей к участию в совместной деятельности, что в свою очередь 

положительно влияет на посещаемость детьми дошкольного учреждения. В 

коллективе детей, родителей, педагогов, присутствует атмосфера добра, 

взаимопонимания, доверия.   Общность интересов позволяет создать единое 

образовательное пространство, помогающее повысить интерес детей к 

совместной, познавательно-исследовательской,   продуктивно-творческой 

деятельности. 

Мы считаем, что активизация активной родительской позиции – 

работа, по своему,  трудная, не имеющая готовых технологий и рецептов,  но 

в тоже время, её успех приносит огромное удовлетворение всем участникам 

процесса:  родителям, детям, педагогам.   

И если говорить языком статистики, то результаты проделанной 

работы представлены в таблице. 

 

 


